T T REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO

B8
ezl

ENDA SANITARIA LOCALE
BENEVENTO

ANTICORRUZIONE

DETERMINA DIRIGENZIAL

E
N.Q"( DEL /('77 é‘@f / 2‘ /

T -

OGGETTO: individuazione supporto amministrativo Struttura Aziendale RPCT
LE.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE SI COMPONE DI N. 04 PAGINE CON N__ 01 ALLEGATI
CHE FORMANO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE

Si attesta la regolarita giuridico-amministrativa del presente atto e di adeguata istruttoria (artt. 4, 5 e 6 L. 241/90)
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Irma Cristina de Angelis

Si attesta che il costo/ricavo di € imputato al conto n. (denominazione del
conto) del Bilancio ha capienza nel budget assegnato n.
Si attesta che il presente atto comporta/ non comporta costi per I’Azienda

Il Dirigente Amministrativo
Dott.ssa Irma Cristina de Angelis
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Viste:

-La delibera di nomina 39/21a Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza
della ASL di Benevento;

- La Legge n. 190 del 6 novembre2012 ed il Dlgs.vo 33/2013;

Richiamata la Determinazione ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione” nel quale al punto 4.1 si precisa che
“L’Autorita ha ritenuto, nel PNA 2016, di insistere sulla necessita, per le amministrazioni e gli altri
enti tenuti alla nomina del RPCT, di rafforzare il ruolo e la struttura organizzativa a supporto del
RPCT, anche alla luce delle altre e rilevanti competenze attribuite a tale soggetto dal d.lgs. 97/2016.
Richiamata la determinazione Anac n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”, e successivo aggiornamento con deliberazione ANAC n.
1208/2017, che all’art. 5.2 lett. c) recita come segue:

“c) Supporto conoscitivo e operativo al RPCT

Al fine di garantire che il RPCT possa svolgere il proprio ruolo con autonomia ed effettivitd, come
previsto dall’art. 41 del d.lgs. 97/2016, 1’organo di indirizzo dispone «le eventuali modifiche
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei» al RPCT. E, dunque, altamente
auspicabile, da una parte, che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata,
per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere. Dall’altra, che vengano
assicurati al RPCT poteri effettivi, preferibilmente con una specifica formalizzazione nell’atto di
nomina, di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura, sia nella fase della predisposizione del
Piano e delle misure sia in quella del controllo sulle stesse. Per quanto riguarda gli aspetti
organizzativi, ferma restando 1’autonomia di ogni amministrazione o ente, appare necessaria la
costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT.
Ove cid non sia possibile, & opportuno rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti
organizzativi che consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri uffici. Tale struttura, che
potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata a tale SCOpo, puo, in una necessaria logica di
integrazione delle attivita, essere anche a disposizione di chi si occupa delle misure di miglioramento
della funzionalitd dell’amministrazione (si pensi, ad esempio, ai controlli interni, alle strutture di
audit, alle strutture che curano la predisposizione del piano della performance). A tal riguardo, &
opportuno prevedere un’integrazione di differenti competenze multidisciplinari di supporto al RPCT.
Nel PTPC sono esplicitate le soluzioni organizzative adottate in tal senso. La necessita di rafforzare il
ruolo e la struttura organizzativa a supporto del RPCT ¢ tanto piu evidente anche alla luce delle
ulteriori e rilevanti competenze in materia di accesso civico attribuite al RPCT dal d.Igs. 97/2016. In
tale contesto il RPCT, oltre alla facoltd di chiedere agli uffici della relativa amministrazione
informazioni sull’esito delle istanze, deve occuparsi, per espressa disposizione normativa (art. 5, co.
7, d.Igs. 33/2013, come novellato dal d.Igs. 97/2016), dei casi di riesame

(sia che I’accesso riguardi dati a pubblicazione obbligatoria 0 meno).”

Preso atto ,in ottemperanza al Piano ANAC Nazionale e a quanto teste riportato , nonché a seguito
di  parere affermativo del Management Aziendale di individuare 1’Avv. Sonia Petrucciani,
dipendente di questa ASL , quale supporto conoscitivo ed organizzativo del costituendo ufficio
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dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo a IRPCT, , di fatto gia assegnata allo scrivente,
per un giorno a settimana, a far data dal 22/02 /21;

- che i Dirigenti Responsabili delle UU.OO.CC. aziendali, , secondo legge, sono individuati quali
Referenti, ciascuno per la parte di competenza, per gli adempimenti e le attivita specifiche correlati
alla prevenzione del rischio anticorruzione ;

Visti lart. 97 e Iart. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

Dato atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a parere contabile, non implicando un
impegno di spesa;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

-di prendere atto ,in ottemperanza al Piano ANAC Nazionale ¢ a quanto teste riportato , nonché a
seguito di parere affermativo del Management Aziendale di individuare 1’Avv. Sonia Petrucciani,
dipendente di questa ASL , quale supporto conoscitivo ed organizzativo del costituendo ufficio
dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo alla scrivente, RPCT Aziendale, di fatto gia
assegnata a far data dal 22/02 /21;

- di prendere atto, altresi, che i Dirigenti Responsabili delle UU.OO.CC. aziendali, come da
prescrizione contenute nel Piano Nazionale ANAC vigente, nonché nel Piano Triennale Aziendale,
sono individuati quali Referenti, ciascuno per la parte di competenza, per gli adempimenti e le attivita
specifiche correlati alla prevenzione del rischio anticorruzione ;

- trasmettere copia della presente alla UOC AALL essendo la dipendente Avv Petrucciani, ivi, in
organico

-di conferire alla presente immediata esecutivita.

II RPTC
Dott Irma Cristina De Angelis
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Si certifica che la presente Determinazione Dirigenziale & stata pubblicata all’Albo Pretorio nonché

sul sito Amministrazione Trasparente online quindici giorni consecutivi
La presente copia € copia conforme all’originale.

Benevento, li
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